ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
AMMINISTRATORE DELLA

LEONARDO - Societa per azioni

Il sottoscritto Carmine America, nato a Avellino il 18/01/1985, residente

, C.F. MRCCMNS85A18A509W, preso atto che & stato designato tra i
candidati alla nomina quale Amministratore di Leonardo — Societa per azioni (con sede
legale in Piazza Monte Grappa 4, CAP 00195 Roma, di seguito anche “Leonardo
8.p.a.” 0 “Societd™), con la presente:

ACCETTA

la suddetta candidatura e, ove nominato, sin d'ora la carica di Amministratore della
Societa, per il periodo che verra determinato dall’ Assemblea degli azionisti convocata
in sede ordinaria per i giomi 13 e 20 maggio 2020, in prima e seconda convocazione;

g,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negli atti, richiamate alPart. 76 del D.P.R. n. 445 del 2000,

DICHIARA

1. Tinesistenza delle cause di ineleggibiliti, decadenza e incompatibilitd nonché il
possesso dei requisiti normativamente richiesti per la nomina alla suddetta carica,
ed in particolare:

2. l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall'art. 2382 del codice
civile;

3. di non trovarsi in una delle cause di incompatibilita di cui al D.lgs. 8 aprile 2013 n.
39, e di non aver ricoperto negli ultimi dodici mesi le cariche di Presidente del
Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di
commissario straordinario del Governo (articolo 6, del D.lgs. n. 39 del 2013, che
richiama i divieti di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215);

4. di non ricoprire la carica di membro del Parlamento, del Parlamento europeo, del
Consiglio di unaregione o di una provincia autonoma o di enti locali con popolazione
superiore a 15.000 abitanti;

5. attesta I’assenza di conflitti di interesse, anche con riferimento a eventuali cariche in
societd concorrenti di Leonardo S.p.a.;

6. di possedere i requisiti di onorabilita previsti in capo agli Amministratori di societa
quotate dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162, ai sensi degli
artt, 147-quinquies e 148 del D.Lgs. n. 58/98;

7. di poter dedicare ai propri compiti quale Amministratore della Societa il tempo
necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenende conto
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dell’impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali, del numero di
cariche di Amministratore e/o Sindaco ricoperte in altre societa e pill in generale di
quanto indicato dal Consiglioc di Amministrazione uscente nel documento
denominato “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Leonardo SpA agli
Azionisti sulla dimensione e composizione del Consiglio di Amministrazione”.

A tal fine allega alla presente dichiarazione, per le finalith previste dalla normativa
vigente, un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, che
include gli incarichi ricoperti (Allegato A) dichiarando:

8. di ricoprire un numero di incarichi di amministrazione e controllo nei limiti indicati
dal Consiglio di Amministrazione uscente nel documento denominato “Orientamenti
del Consiglio di Amministrazione di Leonardo SpA agli Azionisti sulla dimensione
e composizione del Consiglio di Amministrazione™'?

ST w NO
9. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 18.3 dello Statuto

sociale (requisiti di indipendenza previsti per i sindaci di societa con azioni quotate
dall’articolo 148, comma 3, del D.lgs n. 58/98)

ST m NO o

10. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti all’art. 3.C.1 del Codice
di Autodisciplina delle societa quotate, al quale Leonardo aderisce, come stabilito
dal Consiglio di Amministrazione nell’art. 4 del proprio Regolamento®

1 11 Consiglio di Amministrazione uscente ritiene compatibile ton un efficace svolgimento defl*incarico di Amministratore ¢ fonzionale a
garantire un impegno adeguato-agli adempimenti connessi alla carica, Un numerd fon superiore a tre incarichi i societd quotale in mercati
regolamentati anche estetd, ovvero in socictd finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni.

2 Lrarticala 4 del Regolamente del CdA di Leonarde stobilisce che “Il Consiglio & costituito per almeno un terzo da amwinisteitor
indipendenti. _

1 Consiglio, fermo restando 1"obblige in capo a ciaseun amministrators di sdempiere oi propri doveri con Ia diligenza richicsta dalla natura
dellincarico e dalle propric specifiche competenze, valuta periodicamente - sutla base delle informazioni dagli stessi forniti o a disposizione
defla Socicta ¢ dei principi e criteri di cui all*ant. 3.C.1. del Codice di Autoedisciplina - Uindipendenza dei propri membri of fine di rilevare
*eventuale esistenza di relazioni in grado di condizionnme Pautonomia di giudizio.

Tale valwtazione viene effettuatn dal Consiglic dopo Ia nomina e, successivamente, con cadenzn annuale nonché al ricorrere di circostanze
rilevanti ai fini défl'indipendenza, ) )

Ai fini della suddetta valutazione il Consiglio, sentilo il Collegio Sindacale, ha definito i conlenuti e Je modalith con cui gli dmiministratori
forniscono le suddette informazioni nonché i erileri applicativi con riferimento slla Secigtd e di seguito rportati

I Consiglio volista I'indipendenza dei propri componenti non esceutivi avendo rigisardo alla sostanzs oltre che afln forma ¢ ienendo presente
che un Amministratore hon appare, di norms, indipendente nelle sepuenti ipotesi, da considerarsi come non tassative:

a) se, direttamente o indirsitamente, anche attraverso societd controllate, fiducinri o interposta persona, controlla Leonarde o & in grado
di esercitare sulla siessa un'influenza nofevole, o partecipa a un patto patasociale attraverso il quoleuno o pidt soggelti possano esercitate i
controlio o un*influcnza nolevele su Leonardo, Nel caso specifico.si riliens che esereitino un'influenza netevele gli azionisti che detengono,
anche indirettamente, aimeno il 10% delle azioni della Sociong;
b) §c €, 0 & stato nei precedenti-tre esercizi, un esponcnte di rilicvo, intendendosi per tale il Presidente, I'amministratore esecutivo o
munito-di pateri, il Dirctiore Generale o un dirigente con responsabilitd stentegiche di Leonardo, di una sua controllata avente rilevanza
strategica o di una socicld sottoposta a comune controlle con Leonardo, avvero di una socicid o di un enle chie, anche insieme ¢on sl
atiraverso uri palto parasociale, contralla ia Socicid o ¢ in grado di escreitare sulla slessa un’idfluenza notevole come definita al punto n);
5} se, dirétitamente o indircttamenie (ad csempio atraverso secield controllate o delle quali sin esponente di rilievo, ovvero in quatita
di pariner di uno studio-professionale o di una societd di consulenza), b, o ha avuto nell'esercizio precedente, una sipnificativa relazione
commercinle, finanzigrin o professionate, do valutarsi in funzione dell*entitd econpmica delln relazione siessn ¢ della sue dievanza con
tiferimento alln situnzione économiica ¢ patrinioniale del soggetio interessato;

—  con la Socicld, una sua controllata, o con alcuno dei relutivi esponentt di rilievo come definiti Al pumta b);

—  conun seggetio che,-anche insieme con altri altraverso un paito parasociale, controlia Leonardo, ovvero — troltandosi di societi o

ente—con i relativi esponenti di rilievo come definiti al punto b);

2

Scansionato con CamScanner




S o NO o

11. di non trovarsi in una delle situazioni di cui ail’art. 2390 del codice civile (attivitd in
concorrenza con la Societd)

SI ® NO o

12. di possedere; a livello distintivo, le seguenti conoscenze, esperienze efo competenze
tra quelle evidenziate nella Skills Directory, cosl come riportata nel documento
denominato “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Leonardo SpA agli
Azionisti sulla dimensione ¢ composizione del Consiglio di Amministrazione”
(sbarrare la casella):

® Esperienze di business e organizzazioni aziendali multinazionali;

o Esperienze in ruoli di vertice di aziende quotate di settori e con criticita gestionali
assimilabili 2 Leonardo;

o Competenze di finanza, di interpretazione dei dati della gestione aziendale ¢ di
valutazione di operazioni straordinarie;

w Competenze di pianificazione efo di valutazione stratepica;
® Competenze di risk oversight/management;
0 Competenze di HR e/o di sviluppo/trasformazione di organizzazioni complesse; .

® Conoscenze di realtd geopolitiche internazionali e delle tematiche di Relazioni
Governative, Istituzionali /o Pubbliche;

® Esperienze in reaitd o di progetti caratterizzati da innovazione efo contenuti
tecnologici avanzati;

® Competenze legali e di accordi e contratiualistica internazionale;

OvVEero s¢ &, 0 & stalo nei precedenli tre esercizl, Javoritore dipendente di uno dei prédetti soggelti.

Con riguardo alle relazioni commieeciali, finanzintic o professionnli, 1 Consiglio pud fissere - fornendone informativa nella Relozione sul
Govemno Socictarie - eriteri quantitativi e/o qualitasivi di riferimento per tale valutazione, ferma restando ta propria discrezionatitd nel volutate
la specifica situazione tencndo-conta del miglior interesse delle Socictd, della significativitd del mpporto e della sun idoneitd ad inciderc
sull'indipendenza dell'amministratore titofare del rapporto stesso.

A fini dclln valutazione defl’indipendenza per soggetti apperienenti o appantcatti sll' Amministrazione Centrole dello Stato, nzionista di
Leonardo per il tramite del-Ministere deli’Economia ¢ delle Finanze, verronno presi in considerazione i ropporti di tavoro dipendentc
Intercarrenti o imtercorsi con la Presidenza del Consiglio def Ministri, il Ministéro deli*Economia ¢ delle Finenze, il Ministera dello Sviluppo
Economice e fl Ministero detla Difesa ¢ per posizioni che abbiano ritevanza nella determiinazions dei comportamenti delle Amiministeaziond
interessote o nell'esecuzionc-degli stessi;

dy st riceve, 0 ho ricevuta nei precedenti Lre- esercizi, da Leonosdo o da wna sorietd controllata o controbante-una significativa
remuncrazions ngpiuntiva rispeito all'emolumente “lisso” di smministratore non esecutivo della Societd ¢-&l compenso per In pastecipazione
oi Comitati di cui al successivo Arl. 6, nnche sotto forma di pariccipaziene o pigni di incentivozione fegati alln performante nziendale, anchie
su base azionaria:

€) se & stalp amministratore delia Societd per pii di nove anni negli ultimi dodici anai;

HH se rivesie In cariea di amministratore esecutivo ¢i un'altra socictd nella quale wn dmministratore esecutivo di Leonardp abbin un
incarico di amministratore, ) . . .

£ se & socio-0 amministratore ¢i unn socictd o di un'entitd sppartenente alla rete della societh incaricata della revisione legale di
Leonardo;

h) se é uno streito familiare di una persona che si trovi inune delle situazioni di cui ai precedenti punti; 18 nozione di “stretto familiare™

inetude; in ogni caso: o) il conitge rion lepalmente scparato e il convivenle, b} i figh e § genitori del soggetto, <) i figli del coniuje non
legalmente separato-o de! convivente, d) i familiari conviventi,

At fini delln valufazione dell'indipendenza il Consiglio potrd comurique, in relazione dlle spetifiche siluazioni riguardanti cioscun
amministratore, cansiderare ogni ulteriore elemento rifenuto wlile ¢ opportuno, sdettande crited eggiuntivi efo parzinimente difformi che
privilegine In sostonzn sulle forma, fomendene informativa neita Relazione sul Goverie Societaria, (... ...)."
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m Conoscenza delle tematiche inerenti 1a digital information technology.e la cyber
security;

o Conoscenza delle tematiche CSR/ESG.

11 sottoscritto attesta:

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente, che i dati
personali raccolti saranno trattati dalla Societd, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale
finalita;

- di autorizzare codesta Societa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4,
del D.P.R. n. 445 del 2000 a verificare presso le competenti amministrazioni la
veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

1l sottoscritto dichiara infine di impegnarsi a comunicare tempestivamente -al Consiglio
di Amministrazione della Societd eventuali variazioni in ordine alla presente
dichiarazione, impegnandosi altresi a produrre, su richiesta della Societd, la
documentazione idonea a conférmare 1a veridicita dei dati dichiarati.

DATA FIRMA

90/ 0¢4 [ 9020

All ¢.s.
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